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* Die Wirtschaft

Kreativwirtschaftéscheck: Jetzt bewerben!

Innovativ sein zahlt sich
aus! Klein- und Mittel-
betriebe (KMU), die Leis-
tungen aus dem Krea-
tivbereich in Anspruch
nehmen, konnen beim
Austria Wirtschaftsservice
(aws) um den Kreativwirt-
schaftsscheck in der Hohe
von 5.000 Euro ansuchen.

Mit der zweiten Auflage des Krea-
tivwirtschaftsschecks fordert das
Wirtschaftsministerium vor al-
lem Kooperationen zwischen der
Kreativwirtschaft und KMU aller
Branchen. ,Das Ziel des Kreativ-
wirtschaftsscheck ist es, die Zu-
sammenarbeit zwischen Dienst-
leistern der Kreativwirtschaft und
Unternehmen zu unterstiitzen,
dh. KMU einen Anreiz zu geben,
sich fiir die Umsetzung einer
innovativen Idee externe Profis
an Bord zu holen”, erkléirf; Dieter

Bitschnau, Obmann der Sparte
Information & Consulting in der
Wirtschaftskammer Vorarlberg.

Win-win-Situation

,Bereits die Erstauflage der
ersten Kreativwirtschaftsschecks
2013 war ein grofler Erfolg, der
auflerordentliche Ergebnisse ge-
bracht hat. Gemeinsam mit der
Fortsetzung von Evolve, der be-
reits seit fiinf Jahren erfolgreichen
Initiative des Wirtschaftsministe-
riums fiir die Férderung der Inno-
vation in der Kreativwirtschaft,
sind zwei offensive Mafinahmen
fiir die Kreativwirtschaft gesetzt,
die nachhaltig wirken®, so Bit-
schnau weiter.

Der Obmann der Sparte In-

_formation & Consulting spricht

von einer ,Win-win-Situation fiir
alle Beteiligten: Der Kreativwirt-
schaftsscheck ist zum einen fiir

'KMU eine wertvolle Unterstiit-

zung, um Innovationsvorhaben
professionell anzugehen und zu
vermarkten. Und zum anderen

sJetzt die Chance auf 5.000
Euro nutzen und sich fiir
den Kreativwirtschafts-
scheck bewerben.“

Dieter Bitschnau

fiir Dienstleister ein gutes Argu-
ment, um erfolgversprechenden
Projektideen fiir KMU-Kunden zur
Realisierung zu verhelfen.”

Den Kreativwirtschaftsscheck
koénnen KMU aller Branchen mit

Sitz in Osterreich beantragen.
Der Scheck ist mit 5.000 Euro
beziffert und férdert jene kreativ-
wirtschaftlichen Leistungen, die
im Zuge eines Innovationsvor-
habens vom einreichenden KMU
in Anspruch genommen werden.
Die mit dem Kreativwirtschafts-
scheck adressierten Bereiche sind
Design, Architektur, Multimedia/
Spiele, Mode, Musikwirtschaft/
Musikverwertung, Audiovision
und Film/Filmverwertung, Me-
dien- und Verlagswesen, Grafik,
Werbewirtschaft und Kunstmarkt.
Zeit fur die Einreichung ist noch -
bis 31. Oktober 2014. Die Antrag-
stellung erfolgt ausschlieflich
elektronisch. Fiir die Férderung
stehen 1,5 Millionen Euro zur
Verfiigung. Die Auswahl der ge-
forderten Projekte erfolgt mittels
eines notariellen Verlosungsver-
fahrens nach dem Zufallsprinzip.

» Weitere Informationen:
www.awsg.at/kws

Interim Management: Der Manager auf Zeit

Im Rahmen der Veranstal-
tungsreihe Kompetenzen
im Fokus lud die Fachgrup-
pe UBIT und der Verband
Rheintaler Interim Ma-
nager (VRIM) zu einem
besonderen Informations-
abend. Im Mittelpunkt
stand dabei der ,Manager
auf Zeit.“

»Strategisch, taktisch und operativ
- wie Interim Manager komple-
xe Herausforderungen anpacken®,
dariiber konnten sich vor kurzem
zahlreiche Géste im Saal der
Wirtschaft (WIFI) umfassend in-
formieren.

Manager auf Zeit

Betriebliche Organisationen
verdndern sich permanent. Ges-
tern lief es noch rund, heute ist
alles anders. Die Griinde sind oft
vielschichtig. Manche Probleme
sieht man auf sich zukommen
und sind planbar, andere kommen

band
intater

Interim Manager und Unternehmen berichteten im Rahmen einer Podi-
umsdiskussion von ihren Erfahrungen mit Interim Management.

unverhofft. Sich selbst zu helfen
gelingt aus vielerlei Griinden
oftmals nicht oder nur unzurei-
chend. Daher ist die Unterstiitzung
von auflen, zielgerichtet, zeitlich
begrenzt in - unterschiedlichster
Funktion und Aufgabenstellung
eine wirtschaftliche Losung. Dass
Interim Management auch in
Vorarlberg und den Nachbarregio-

nen Fufd fassen wird, betonte Kurt

Schéidler, Prasident des vor einem

Jahr aus der Taufe gehobenen Ver-
band Rheintaler Interim Manager.

,Interim Manager sind Lotsen
in Zeiten herausfordernder Ver-
haltnisse. Sie bieten effektives und
flexibles Management auf Zeit und
unterstiitzen Sie dabei, den Kurs
wieder in erfolgreiche Bahnen zu

lenken - bis Sie selbst wieder das
Steuer ilbernehmen®, erkldrte Dr.
Alfred Painsi, Vorarlberger Vor-
standsmitglied bei VRIM. Zusam-
men mit dem zweiten Vorarlberger
Vorstandskollegen, Felix Rippe,
prasentierte er das Thema Interim
Management anhand von sechs
Fallbeispielen aus der eigenen
Praxis.

Unternehmer berichten

In der anschliefenden Diskus-
sionsrunde berichteten die Unter-
nehmer Manfred Filzmair (alvaris
Profile Systems GmbH in Rank-
weil) und Andreas Wawrla (Aquis,
CH) sowie die Vertreter von IM-
Verbdnde und IM-Provider, Kurt
Schddler (VRIM) und Martin L.
Mayr, Vorsitzender DOIM - Dach-
organisation Osterreichisches In-
terim Management, iiber Nutzen,
Erfahrungen, Einsatzbereiche und

- Zukunftschancen von Interim Ma-
nagement in der Region. Weitere
Veranstaltungen zu diesem Thema
sollen laut Fachgruppe UBIT fol-
gen. |






