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DÖIM - Dachorganisation Österreichisches Interim Management  
DIE Interessenvertretung für Interim Management in Österreich 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 

 
wir Sie herzlich zum nächsten nächste DÖIM online Meeting ein.  
 

WANN: Dienstag, 15. Dezember 2020, 18:00 – 19:15h 

WO:     Online Regionalveranstaltung 

 

Wir präsentieren gleich zwei Bucherscheinungen von zwei Interim Managern. Großartige Inhalte, 
spannende Themen von erfahrenen Managern mit viel Tipps und Lessons learned auch für Interim 

Management Projekte.  

 
 

 

Teams und Projekte zum Erfolg 
Erfolgreicher werden als alle anderen 
Hanno Goffin 

 

 

 

Erfolg und mentale Gesundheit –  
Was Führungskräfte von Buddha, Seneca und den 
Shaolin Mönchen lernen können – 
Anregungen für die Managementpraxis 

Dr. Ronald Roos 

 

 

Programm:  
 

• 18:00 h Begrüßung 

Dr. Martin L. Mayr, Vorstandsvorsitzender DÖIM  
 

• 18:10 h Teams und Projekte zum Erfolg - Erfolgreicher werden als alle anderen 

Hanno Goffin, Interim Manager und zertifizierter Restrukturierungsmanager 
  

• 18:35 h Erfolg und mentale Gesundheit – Was Führungskräfte von Buddha, Seneca 

und den Shaolin Mönchen lernen können – Anregungen für die Managementpraxis 

Dr. Ronald Roos, Interim Manager auf C-Level in Krisensituationen  
 

• Ca. 19:00 h Programm Ende 
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Die Teilnahme ist kostenlos.  
 

Anmeldung per E-Mail an info@döim.org oder info@aaim.at bis spätestens 11.12.2020. 

Sie erhalten dann den Einwahllink zum Webinar zugesandt. 
 

 

_________________________________________________________________ 

 

Teams und Projekte zum Erfolg 
Erfolgreicher werden als alle anderen 
Hanno Goffin 

 

DER INHALT 

Teams und Projekte zu dauerhaftem Erfolg. 
High-Performance Leadership Teams gehören in den letzten 40 Jahren zu den Top-10 Themen in der 

Managementliteratur (Harvard Business Review). 
90 % der Investoren an der Börse betrachten beim Börsengang die Qualität des gesamten 

Managementteams als wichtigsten nicht finanziellen Aspekt. 
In der praktischen Erfahrung von Unternehmen und Interimsmanagern ist die erfolgreiche 

Projektführung und die Führung schlechter Projekte aus einer Krise heraus zurück auf einen 

Erfolgsweg immer wieder eine der Schlüsselaufgaben. Dies ist das Thema des Webinars: 
Was gibt es an jetzt noch wenig bekannten, aber empirisch im Erfolg belegten auch überraschend 

einfachen Tools, um Teams und Projekte zu noch größerem Erfolg zu führen? 
 

Hanno Goffin hat zusätzlich zu seiner 30-jährigen persönlichen Erfahrung in  einem umfassenden 

Forschungsprojekt zum Thema Unternehmenserfolg empirisch belegte Erfolgsmethoden der besten 
Unternehmen im Vergleich Tausender Ergebnisse und Unternehmen erarbeitet.  

Hier gibt es umfangreiche Ergebnisse zu einer Vielzahl der Bereiche wie Strategieentwicklung und 
Umsetzung, Organisation, erfolgreiche Unternehmenskultur, Changemanagement u.v.m. Er gewann 

auch umfangreiche, empirisch belegte  Ergebnisse wie Teams und Projekte auch mit wenig 

bekannten, strukturierten Methoden zu noch größerem Erfolg geführt werden, wozu eine Auswahl 
vorgestellt wird. 

 
WAS NEHMEN SIE MIT? 

Die Ergebnisse Tausender Teams- & Projekte im Vergleich fokussieren die 5 folgenden Themen mit 
wenig bekannten, unkonventionellen Lösungen zu Erfolg, die neue Chancen zur Differenzierung im 

engen Wettbewerb geben.  

1. Neue Effizienz und erfolgreiche Planung in der realen Projektwelt 
2. Projekterfolge noch sicherer planen und ganz kritische Projekte auf Erfolgskurs halten 

3. Ergebnisse ohne Fehler und ohne Verzögerung – Echte Hochleistungsteams 
4. Macht, Rhetorik, stille Fachkompetenz – ein ganz neuer Mix zu Erfolg 

5. Teamdynamik, Kommunikation & Komposition –  Zusammenarbeit zu noch mehr Erfolg 

 
 

mailto:info@döim.org
mailto:info@aaim.at
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Die Konzentration auf den dritten Punkt in diesem Webinar zeigt Ihnen: Was macht gute Teams zu 
echten Hochleistungsteams? Welche Herausforderungen und Lösungen gibt es, wenn Teams agil und 

im besten Fall lokal eng erfolgreich zusammenarbeiten sollen, wenn Teams jedoch global mit sich 
über der Entwicklung verändernden Zielen arbeiten müssen. Ergebnisse aus hunderten Teams und 

Projekten zeigen im Vergleich besondere Maßnahmen, die Erfolg machen: 
Hochleistungsanforderungen, in denen keine Fehler zulässig sind , enge Zeiträume, hoher Druck im 

Wettbewerb: Was gibt es jenseits der Dinge, die im klassischen Projektmanagement gelehrt werden? 

Entdecken Sie dazu im Webinar neue Möglichkeiten, die im Erfolg umfassend belegt sind. 
 

Über Hanno Goffin   
Vor seinem Engagement als Interimsmanager in schwierigen Unternehmenssituationen war er bis hin 
zu Geschäftsleitungsfunktionen bei führenden europäischen und amerikanischen Groß- und 

Mittelstandsunternehmen in Deutschland, Frankreich, Spanien und der Schweiz tätig. Seine fachliche 

Kompetenz liegt im Bereich Geschäftsleitung, Restrukturierung, Vertrieb, Business Development und 
des Führens großer Projektstrukturen. Er ist zertifizierter Restrukturierungsmanager. Er veröffentliche 

zu den Ergebnissen des o.g. Forschungsprojektes („Was machen die besten Unternehmen besser als 
die guten“) auch eine umfangreiche Videoserie. 

 
https://hannogoffin.com  

 

 

Erfolg und mentale Gesundheit –  
Was Führungskräfte von Buddha, Seneca und den Shaolin Mönchen lernen 
können – 
Anregungen für die Managementpraxis 

Dr. Ronald Roos 

 
Der Inhalt 

Die Anforderungen, die wir als Führungskräfte, Unternehmer, Entscheider und Manager erfüllen 

müssen, werden zunehmend komplexer. Besonders in Zeiten der Veränderung und in krisenhaften 

Situationen erwarten alle Stakeholder von uns klare Orientierung und zielführende Entscheidungen. 

Viele von uns suchen daher – bewusst oder unbewusst – nach Wegen, wie wir unsere anspruchsvollen 
Herausforderungen erfolgreich bewältigen und gleichzeitig unsere innere Zufriedenheit und mentale 

Gesundheit bewahren können. Wertvolle Anregungen finden wir bei den Handlungsempfehlungen 

antiker Philosophen und den Prinzipien der Selbstverteidigung.  

Kern der Betrachtungen antiker Denker – wie Konfuzius, Seneca und Buddha – sind Hinweise, um die 

allfälligen Herausforderungen des Alltags gut bewältigen und ein zufriedenes Leben führen zu können.  

Ziel der Selbstverteidigung ist es, sich selbst oder andere vor physischer Gewalt zu schützen. Auch in 

unserem beruflichen Alltag sind wir unfairen Angriffen ausgesetzt. Die Strategien der Selbstverteidigung 
lehren uns nicht nur, uns gegen körperliche Angriffe zu verteidigen, sie liefern uns auch wertvolle 

Anregungen, um uns im professionellen Kontext angemessen und effizient zur Wehr setzen zu können.  

 

 

https://hannogoffin.com/
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Was nehmen Sie mit? 
Buch und Webinar richten sich an alle, die den Wunsch haben, ihre Managementfähigkeiten zu 

hinterfragen und zu verbessern. Wie kann es uns gelingen, unsere Arbeit erfolgreicher zu gestalten - 
besser zu analysieren, besser zu entscheiden und besser zu führen – und gleichzeitig unsere Freude an 

ihr nicht zu verlieren.  

Es geht um konkrete Fragen der Disziplin, der Bereitschaft zu lernen, um Zielkonflikte und Widerstände, 

um den Umgang mit Risiken, das Treffen und die Umsetzung von Entscheidungen unter hohem 

Zeitdruck und Fragen der Führung. Die aufgezeigten Prinzipien werden anhand von Beispielen erläutert 

und münden in konkreten Handlungsvorschlägen.  

 
Über Dr. Ronald Roos 

Ronald Roos (www.linkedin.com/in/drronaldroos) verfügt über eine fast 20-jährige Erfahrung als 

Vorstand und Geschäftsführer. Zudem ist er als Interim Manager und Verhandlungsführer in 
Krisensituationen tätig.  

Im Zentrum seiner Mandate stehen Kapitalmarkttransaktionen, Finanzierungen, 
Unternehmenstransaktionen sowie die Neupositionierung und Sanierung von Unternehmen.  

Er kennt die komplexen Herausforderungen und Fallstricke des Wandels und hat in vielen Jahren immer 

wieder aufs Neue gelernt, erfolgreich mit Krisen und Konflikten umzugehen.  

 

http://www.linkedin.com/in/drronaldroos

