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9. KIM Konferenz 
für Interim Management

Management Dinner
Freitag, 01. März 2024 
Einlass 17:45 Uhr
Beginn 18:00 Uhr

9.  KIM - Konferenz für Interim Management
Die DÖIM – Dachorganisation österreichisches Interim Management – veranstaltet im März 2024 zum 9. Mal das Top Event der Interim 
Management Branche. Freuen Sie sich mit uns auf ein interessantes Programm mit spannenden Vorträgen und Case Studies, mit viel 
Raum für Diskussion und Networking. 

Der Markt und das Interim Management entwickelt sich sehr stark weiter. Interim Management kommt aus dem sehr engen Korsett 
der Sanierung heraus und hat sich längst zum modernen und flexiblen Management Tool für Unternehmen entwickelt. 

Diesem Thema widmet sich die 9. KIM unter dem spannenden Veranstaltungsmotto THE NEW INTERIM MANAGEMENT  
GENERATION. Unter dem Motto wird anhand von spannenden Cases und speziellen Vorträgen gezeigt, dass Interim Management 
immer diverser, jünger und spezieller wird! Es gibt viele sehr spezielle Einsatzbereiche, ganz spezifische Sonderthemen für den Ein-
satz und Manager entschließen sich schon früher ins Interim Management zu gehen und sind sehr erfolgreich. Uns ist diese Entwick-
lung sehr wichtig, wir zeigen, wo wir hier stehen und wohin es weitergehen kann. Sie werden staunen!

Wieder Teil des Management Dinners am Vorabend ist die Auszeichnung des Interim Manager des Jahres 2024 und bei der KIM die 
Verleihung des Titels CIM – Certified Interim Manager gemeinsam mit dem Fachverband UBIT/Incite.

Das Management Dinner am Vorabend wird wieder in Kooperation mit dem AIMP – Arbeitskreis Interim Management Provider – als 
FIM Forum Interim Management durchgeführt. Hier können Sie Kontakt zu allen qualifizierten Interim Providern aus Österreich, Deut-
schland und der Schweiz aufnehmen. 

Nehmen Sie an dieser spannenden, überregionalen Konferenz teil, informieren Sie sich über aktuelle Themen, erhalten Sie Praxistipps 
aus Erfahrungsberichten und führen Sie interessante Diskussionen und Gespräche. Es erwarten Sie wieder zahlreiche Aussteller vieler 
namhafter Interim Provider aus Österreich und Deutschland und weiterer Dienstleister - der Marktplatz für Interim Management.

Machen Sie sich bereit – Die Zukunft der neuen Generation!

Dr. Martin L. Mayr, MBA
Vorstandsvorsitzender
Dachorganisation Österreichisches  
Interim Management - DÖIM

KIM Konferenz
Samstag, 02. März 2024 
Registrierung ab 08:00 Uhr
Beginn 09:00 Uhr

Imlauer Hotel Pitter Salzburg, Event Center
Rainerstraße 6, 5020 Salzburg

www.döim.org  |  www.aaim.at
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14:00 Die Kunst des Change Managements – Wie Interim Manager in Zeiten der Veränderung überzeugen
 Michaela Pöschl – MP Unternehmensberatung e.U.

09:00 Eröffnung
 Dr. Martin L. Mayr, MBA, CIM – Vorstandsvorsitzender DÖIM, Geschäftsführer GOiNTERIM

10:20 -10:50 Pause

15:45 Interim Management muss nicht (nur) männlich sein: Die Restrukturierung eines Spielwarenherstellers 
 Irmtraud Königshofer – Senior Managerin Management Factory Corporate Advisory GmbH

12:30 -14:00 Lunch

 Networking

09:10 Begrüßungsworte
 Mag. Matthias Reitshammer, CMC – Berufsgruppensprecher Unternehmensberatung

09:15 Verleihung der Zertifizierung CIM - Certified Interim Manager
 KR Mag. Alfred Harl, MBA, CMC – Obmann des Fachverbandes UBIT
 Dr. Martin L. Mayr, MBA – Vorstandsvorsitzender DÖIM
09:30 Interim Management - Quo Vadis?
 Dr.-Ing. Marei Strack – Vorstandsvorsitzende DDIM

12:05 Integration Management Office für ein Carve-Out in den USA
 Mag. Barbara Haiden, BSc – Unternehmensberaterin und Interim Managerin

18:00 Einlass
18:15 Begrüßung – Dr. Martin L. Mayr, MBA – Vorstandsvorsitzender DÖIM

18:25 Auszeichnung der/des Interim ManagerIn des Jahres powered by forma interim
19:00 Präsentation des Interim Manager des Jahres
19:15 Grußworte der internationalen Interim Management Verbände – DDIM, DSIM, VRIM 

19:30 4-Gänge-Menü
20:30 Auf der richtigen Spur? – Dr. Andreas Suter – Vorsitzender AIMP

08:00 Registrierung

01.03.2024 Management Dinner

02.03.2024 9. KIM Konferenz für Interim Management

15:15 -15:45 Pause

09:55 Der Unternehmensphasen-Spezialist – Der Spezialist schlägt den Generalist 2.0
 Dr. Andreas Suter – Vorsitzender des AIMP, Vorsitzender von MAGNALIA

11:40 Netzwerken 2.0 – das geht anders!
 Mag. Dr. Tanja Hacker – CEO & Founder PLC, Premium Leaders Club

14:25 Keynote: Entwicklungsbanken und ihr Beitrag zu globalen Nachhaltigkeitszielen
 Mag. Sabine Gaber – Vorständin österr. Entwicklungsbank, AG Vicepräsidentin Club of Rome

14:50 Geheimwaffe: Wertschätzung
 Sandro Tomić – Inhaber X-TERNA

16:10 She’s sustainable: Von Frauen und Autos - gelebter Wandel und erlebte Vielfalt
 Mag. Kerstin Heiligenstetter – Gründerin und Beraterin 

16:35 Gelebte Individualität und Kreativität in der Selbstständigkeit
 Melanie Möbus – Autorin, Singer-Songwriter, Speakerin 

10:50 Keynote: Nachhaltigkeit als Herausforderung für das Management - ein Bericht aus der Praxis
 Dipl.-Ing. Wolfgang Anzengruber – Advisor und Aufsichtsrat

17:00 Verabschiedung
 Dr. Martin L. Mayr, MBA, CIM – Vorstandsvorsitzender DÖIM



Vortragende 
Konferenz für Interim Management – KIM
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Mag. Barbara Haiden, BSc
Frau Haiden studierte Wirtschaftswissenschaften an der JKU Linz inklusive Auslandsaufenthalt in Frankreich, später ergänzt um ein 
Studium der Medizinischen und Pharmazeutischen Biotechnologie am IMC Krems. Sie verfügt über langjährige Führungserfahrung 
in internationalen Projekten und ist seit knapp 15 Jahren in Unternehmen der Agrar-Branche bzw der Chemischen Industrie tätig. Ihre 
Schwerpunkte liegen in den Bereichen Strategie und M&A, Business Development und Integriertes Managementsystem. Als Interim 
Managerin steht Frau Haiden für Projektmanagement und Post Merger Integrationen zur Verfügung.

Dipl.-Ing. Wolfgang Anzengruber
Wolfgang Anzengruber war jahrelang als Vorstandsvorsitzender und CEO in großen internationalen Konzernen tätig, darunter Vor-
standvorsitzender der Palfinger AG und Vorstandvorsitzender und CEO der Verbund AG. Als Top Manager hat er vor allem auch die 
Themen Change und Veränderung in den Unternehmen verantwortet und wesentlich die erfolgreiche Unternehmensentwicklung 
mitgestaltet. Heute ist er Consultant und Advisor und Aufsichtsrat in mehreren Aktiengesellschaften. 

Michaela Pöschl
Eine betriebswirtschaftliche Ausbildung mit Fokus auf Controlling dient als Fundament für über 25 Jahre Berufspraxis in Führungs-
positionen im Finanz- und Controllingbereich in internationalen Konzernen. Zusätzlich kann Frau Pöschl auf umfangreiche Erfahrun-
gen im Projektmanagement, insbesondere in der Implementierung von ERP/CRM-Systemen, zurückgreifen. Seit 2016 nutzt Sie Ihr 
Know-how als freiberuflicher Unternehmensberater und Interim Manager, um Unternehmen in den Bereichen Um- und Restrukturie-
rung,  Finanzierung, Prozessoptimierung, Organisationsentwicklung und Digitalisierung zu unterstützen. Ihre Fachkompetenz wurde 
durch stetige Fortbildungen und den Erwerb der CMC- und CIM-Zertifikate weiter 
verstärkt und durch ein MBA Studium noch ergänzt.  

Mag. Dr. Tanja Hacker
Zuletzt war die charmante Powerfrau in der Position als Managing Director bei Aldi für über 2.200 Filialen sowie den Online–Shop 
verantwortlich. Als Vice President Purchasing für Lidl Österreich zählte vor allem die Entwicklung von Eigenmarken, Branding & Pack-
aging, Markenstrategien, Nachhaltigkeit und Category Management zu ihren Aufgaben. Zuvor leitete sie bei Lidl die internationale 
Einkaufsabteilung für 29 Länder. Einkaufsmanagement, die Beurteilung neuer Geschäftsideen und Produkte, die Entwicklung von 
Strategien und neuer Vertriebskonzepte sind ihr tägliches Geschäft. Mit ihrer umfangreichen Expertise unterstützt Mag. Dr. Tanja 
Hacker heute zahlreiche internationale Unternehmen auf ihrem Weg zu mehr Erfolg.

Dr. Ing. Marei Strack
Seit 1999 arbeitet Dr. Marei Strack als Interim Manager in Führungspositionen. Die promovierte Maschinenbauingenieurin verbindet 
dabei Erfahrung aus Unternehmensberatung und Linienverantwortung, um Strategien umzusetzen, Veränderungen in Unternehmen 
effizient voran zu bringen oder Konfliktsituationen zu lösen. Ihre Kernkompetenzen liegen in Change Management, Verhandlungs-
führung, Executive Coaching, Wirtschaftsmediation und politischer Verbandsarbeit. Auftraggeber sind schwerpunktmäßig Unterne-
hmen aus den Bereichen Maschinenbau, verarbeitende Industrie und Dienstleistung mit Fokus auf digitale Transformation. Dr. Strack 
ist seit 2012 Vorstandsvorsitzende der Dachgesellschaft Deutsches Interim Management e.V. (DDIM) sowie seit 2006 Mitglied des 
Forschungsbeirats des FIR an der RWTH Aachen.

Dr. Andreas Suter
Dr. Andreas Suter ist Mitgesellschafter und Vorsitzender der MAGNALIA AG, zu der die beiden Provider GroNova® und Management 
Angels® gehören. In seiner Zeit als Professor für Unternehmensführung & Organisation der TU Graz hat er die Methodik „Die Wertschö-
pfungsmaschine“ entwickelt, welche Schritt für Schritt anleitet, Unternehmen strategiegerecht zu gestalten. Auch heute noch berät 
er persönlich Unternehmen, wie sie innovative Vorhaben und Veränderungsprozesse erfolgreich aufsetzen und umzusetzen können. 
Seit 2016 ist er Vorsitzender vom AIMP – Arbeitskreis der Interim Management Provider im DACH-Raum. 
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Irmtraud Königshofer
Frau Königshofer ist seit 2018 selbständige Interim Managerin und Senior Managerin der Management Factory in den Bereich  
Finance, Controlling bis zu CFO-Positionen. Sie hat langjährige Erfahrung im Finanz- und Administrationsbereich sowie umfas-
sende Projekterfahrungen in den Bereichen Internationalisierung, M&A und Sanierung, ERP-Implementierung. Als internationale  
Positionen sind zu nennen CFO bei UBIMET und kfm. Geschäftsführerin der Modelleisenbahn GmbH. Sie ist studierte Wirtschafts- 
pädagogin.

Mag. Sabine Gaber
Frau Gaber studierte Internationale Betriebswirtschaft und hat im Rahmen ihrer über 25-jährigen beruflichen Tätigkeit in internatio-
nal tätigen Geschäftsbanken sowie als Vorständin der Oesterreichischen Entwicklungsbank AG zahlreiche komplexe Projektvorhaben 
umgesetzt. Sie beschäftigt sich aktuell mit der strategischen Umsetzung von Privatsektorprojekten in Entwicklungs- und Schwellen-
ländern, die einen entwicklungspolitischen Impact generieren und sozial, ökologisch und ökonomisch nachhaltig umgesetzt werden 
können. Insbesondere der Beitrag von Projekten zur Umsetzung der Sustainable Development Goals ist ihr wichtig. Frau Gaber ist 
Mitglied des Boards der Europäischen Entwicklungsbanken und in weiteren internationalen Projektgruppen sowie strategischen EU 
Initiativen vertreten und engagiert sich auch für den Club of Rome Austrian Chapter.

Melanie Möbus
Melanie Möbus wuchs in zwei Welten auf. Einerseits in einer Plattenbausiedlung, andererseits in einem der reichsten Stadtteile Frank-
furts. Schon früh erlebte sie, wie gesellschaftliche und wirtschaftliche Normen sowie familiäre und soziale Einflüsse die Ausbildung 
von Individualität unterdrücken können. Während der Schulzeit entschied sich Melanie für den klassischen Karriereweg, studierte 
Wirtschaftswissenschaften und arbeitete 15 Jahre als Business-, Kommunikations- und Markenstrategin für KMUs bis hin zu großen, 
internationalen Konzernen. Erst mit dem Entschluss, sich selbstständig zu machen, kehrte sie zurück zu ihren kreativen Wurzeln. Heu-
te bestärkt die Autorin, Musikerin und Speakerin Menschen darin, ihre Individualität zu leben und zum Ausdruck zu bringen.

Mag. Kerstin Heiligenstetter
Kerstin Heiligenstetter begleitet Unternehmen, Institutionen und Start-ups bei der Konzeption und dem Aufbau von internationalen 
Innovations- und Veränderungsprojekten. Ihr Fokus liegt auf der sozialen Nachhaltigkeit und deren Bedeutung als ökonomischer 
Erfolgsfaktor. Kerstin Heiligenstetter ist eine versierte Marketing- und Vertriebsexpertin, Intrapreneurin und Kommunikatorin mit 
langjähriger Erfahrung in der Automobilbranche. Als Leiterin der Initiative “She’s Mercedes” bei der Mercedes-Benz AG hat Kerstin Hei-
ligenstetter die erfolgreiche Umsetzung in 70 Ländern erreicht und maßgeblich dazu beigetragen, die Wahrnehmung und Ansprache 
einer wichtigen Kundenzielgruppe in einer traditionellen Branche zu verändern. Sie ist Aufsichtsrätin und setzt sich in nationalen und 
internationalen Netzwerken für Vielfalt und die Stärkung von Frauen ein.

Dr. Martin L. Mayr, MBA, CTE
Martin L. Mayr ist Inhaber und Executive Partner der GOiNTERIM®, einem internationalen Interim Management Provider und Projekt-
vermittler mit Büros in Deutschland und Österreich. Nach Hochschulassistenz verfügt er über 20 Jahre Management Erfahrung als 
CEO und CFO in internationalen Unternehmen. Als Interim Manager verantwortete er mehrere Projekte erfolgreich als CRO und Res-
trukturierungsmanager. Darüber hinaus ist Herr Mayr Gründungsmitglied und Vorstandsvorsitzender der DÖIM – Dachorganisation 
Österreichisches Interim Management und stv. Vorsitzender vom AIMP – Arbeitskreis der Interim Management Provider im D-A-CH 
Raum.

Sandro Tomić
Herr Tomic ist seit April 2022 Interim Manager und bietet mit seinem Unternehmen x-terna e.U., den Service „Externe Personalab-
teilung“ an. Er übernahm mit 24 die Rolle des Personalleiters in einem mittelständischen Betrieb in Vorarlberg. Davor durchlief er 
in einem Berliner Start-Up mit knapp 130 Mitarbeitern verschiedene Positionen im HR-Management, zuletzt als Mitglied des Ma-
nagement Boards. Im ersten Jahr seiner Selbständigkeit begleitete er einige Recruiting Projekte, die Verschmelzungen von zwei Be-
triebsstandorten und die Entwicklung eines Arbeitszeitmodells in Anlehnung an die 4-Tage-Woche. Zukünftig legt er den Fokus noch 
mehr auf die Lösung des Fachkräftemangels bei seinen Kunden.



9. KIM Konferenz für Interim Management

Veranstalter: DÖIM - Dachorganisation  
 Österreichisches Interim Management

Zeit: Management Dinner
 Freitag, 01. März 2024, 18:00 - 22:00 Uhr
 KIM - Konferenz
 Samstag, 02. März 2024, 9:00 – 17:00 Uhr 

Ort: Imlauer Hotel Pitter Salzburg
 Event Center, Rainerstraße 6, 5020 Salzburg    
 Parkmöglichkeit Mirabell-Congress-Garage    
 (Contipark)

Lage und Anreise

Eine detaillierte Wegbeschreibung finden Sie unter:
http://döim.org/kim-2024/anreise

Details 
zur Konferenz

Anmeldung und Info

Information: www.döim.org/kim-2024
Anmeldung: www.döim.org/anmeldung-kim-2024
E-Mail: info@döim.org oder info@aaim.at

Präsentationsstand im Foyer der Konferenz

€ 650,- (zzgl. USt),  
€ 390,- (zzgl. USt) für DÖIM-Mitglieder

Teilnahmegebühr

Management Dinner
DÖIM-Mitglieder                       € 60,-
Nicht-DÖIM-Mitglieder                € 120,-

KIM - Konferenz 2023
DÖIM-Mitglieder                       kostenlos 
Nicht-DÖIM-Mitglieder  € 190,-
Provider                € 390,-

Kombiticket Konferenz & Management Dinner  € 290,- 
(alle Preise zzgl. USt.)

Preis inkludiert Teilnahme, Tagungsunterlagen, Lunch- und 
Snackpausen, Getränke sowie Teilnahmebestätigung (auf Wun-
sch). Der Betrag wird bei Anmeldung fällig.

Stornogebühren: Bei Stornierung der Anmeldung bis 
25.02.2024 werden 50% der Teilnahmegebühr erstattet. Bei 
Stornierung nach dem 25.02.2024 wird die Teilnahmegebühr 
nicht rückerstattet.

Dank an unsere Sponsoren:

UNSERE PARTNER:
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