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5. KIM Konferenz

far Interim Management

Management Dinner

Freitag, 22. Marz 2019
Einlass 17:45 Uhr
Beginn 18:00 Uhr

KIM Konferenz

Samstag, 23. Marz 2019
Registrierung ab 08:00 Uhr
Beginn 09:00 Uhr

Imlauer Hotel Pitter Salzburg, Event Center
RainerstraB3e 6, 5020 Salzburg

5. KIM Konferenz fiir Interim Management

Die DOIM - Dachorganisation &sterreichisches Interim Management — veranstaltet 2019 bereits zum 5. Mal das Top
Event der Interim Management Branche. Freuen Sie sich mit uns auf ein interessantes Programm mit spannenden Vor-
tragen und Case Studies, mit viel Raum fur Diskussion und Networking.

Dieses Jahr ist das Veranstaltungsmotto ganz auf den Kern und das Wesentliche im Interim Management fokussiert.
Unter dem diesjahrigen Motto LEADERSHIP — WIR MACHEN DAS wird das Thema Fihrung und Leadership von den
verschiedensten Seiten beleuchtet. Leadership wird dabei als Erfolgsfaktor im Interim Management herausgearbei-
tet. Die Vortrage zeigen Leadership im Zusammenspiel mit Agilitdt und im Zeitalter der digitalen Transformation,
Besonderheiten in Bezug auf internationale Projekte, Innovation als Fihrungsaufgabe bis hin zu Fllhrungsstarke als
Erfolgsgeheimnis in Restrukturierungen. Ein weiter Bogen, der zeigt, wie wichtig das Thema Fihrung und Leadership
in Interim Management Projekten ist.

Unter der Uberschrift LEADERSHIP héren Sie vielféltige Beispiele aus der Praxis und teilen Erfahrungen mit hochkaré-
tigen Vortragenden. Wir zeigen, dass Interim Manager hier die besten Erfahrungen haben und fir Unternehmen Best
Practice Leadership umsetzen kénnen!

Erstmals werden auch die CIMs - Certified Interim Manager — ausgezeichnet. Dieses Zertifikat wurde in Kooperation
mit der Incite/WKO entwickelt und ist eine akkreditierte Personenzertifizierung, die den international gultigen Stan-
dards entspricht und weltweite Anerkennung genieft.

Als Vortragende konnten wir wieder Unternehmer, Vorstande und Praktiker gewinnen. Nehmen Sie an dieser span-
nenden, Uberregionalen Konferenz teil, informieren Sie sich Uber aktuelle Themen, erhalten Sie Praxistipps aus Erfah-
rungsberichten und fihren Sie interessante Diskussionen und Gesprache. Es erwarten Sie wieder zahlreiche Aussteller
vieler namhafter Interim Provider und weiterer Dienstleister, der Marktplatz fur Interim Management.

Wir machen das!

Dr. Martin L. Mayr, MBA
Vorstandsvorsitzender
Dachorganisation Osterreichisches
Interim Management - DOIM

DACHORGANISATION OSTERREICHISCHES INTERIM MANAGEMENT

www.déim.org | www.aaim.at



Agenda

Management Dinner

5. KIM Konferenz fur Interim Management

22.03.2019 Management Dinner

18:00 Einlass

18:15 BegriBung - Dr. Martin L. Mayr, MBA, Vorstandsvorsitzender DOIM

18:25 Interim Management - easy buy? - Dr. Andreas Suter, Vorsitzender AIMP

18:50 Auszeichnung der/des Interim Managerin des Jahres powered by forma interim
19:00 Prasentation des ausgezeichneten Interim Projektes

19:15 GruBworte der internationalen Interim Management Verbande - DDIM, DSIM, VRIM
19:30 4-Gange-Menii

23.03.2019 5. KIM Konferenz fiir Interim Management

08:00 Registrierung
09:00 BegriiBung der Gaste

Er6ffnungsrede und Prasentation der aktuellen Interim Management Studie
Dr. Martin L. Mayr, MBA, CTE — Vorstandsvorsitzender DOIM

09:15 BegriiBungsworte
DI Gernot Winter, CMC - Fachgruppenobmann UBIT WKS

09:20 Verleihung des Titels ,,CIM — Certified Interim Manager”
KR Mag. Alfred Harl, MBA, CMC, Obmann des Fachverbandes UBIT
Dr. Martin L. Mayr, MBA, CTE — Vorstandsvorsitzender DOIM

09:45 Leadership 2019 - global, agil, digital — Perspektiven fur Interim Management
Dr.-Ing. Marei Strack — Vorstandsvorsitzende DDIM

10:10 Warum soll der Kunde Interim Management einkaufen?
Dr. Andreas Suter — Geschaftsfuhrender Partner GroNova AG, Vorsitzender AIMP

10:35 Cross-Border Projects. Wo liegen die Besonderheiten und Problemzonen?
Thorsten Becker - Head of Business Development & International, Management Angels GmbH

11:00-11:30 Pause

11:30 Making M&A Work - Strateg. Uberlegungen und Implementierungspfade zur Transformation von Organisationen
Prof. Dr. Florian Bauer, Department of Entrepreneurship and Strategy, Lancaster University Management School

11:55 Fihrung im Zeitalter der digitalen Transformation
Lucas-Philipp Schenk, MSc — Member of the Executive Board, Wurth ITensis AG

12:20-13:50 Lunch

13:50 Agilisierung als Chance im Interim Management
Soéren Buschmann, Partner BDO Consulting

14:15 Wie der Interim Manager das Fihrungsteam zukunftsfit macht
Civ. Ek. Margareta Holz — Partnerin und Geschéaftsfuhrerin Deloitte Consulting GmbH

14:40-15:10 Pause

15:10 Fuhrungsstarke als Erfolgsgeheimnis ( X
Mag. Reinhold Pfeifer - Management Factory Corporate Advisory GmbH

15:35 Profiling Power — Herausforderungen begegnen - 007 statt 08/15

Special Guest: Suzanne Grieger-Langer, Profilerin, Bestsellerautorin C
und Publizistin, Frontfrau der Grieger-Lange Gruppe ,V

ab 16:30 Networking

DACHORGANISATION OSTERREICHISCHES INTERIM MANAGEMENT
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Vortragende
Konferenz fir Interim Management — KIM

Thorsten Becker

Nach dem Studium der Unternehmensfiihrung/BWL und Tatigkeiten bei Bertelsmann und im internationalen Startup-Umfeld
grindete Thorsten Becker im Jahr 2000 im Alter von nur 26 Jahren die Management Angels GmbH und ist seit August 2016
Gesellschafter und Mitglied der Geschaftsleitung der MAGNALIA AG. Er ist Grindungsmitglied und Executive Committee
member der WIL Group (Worldwide Interim Leadership Group), der ,Star Alliance” des Interim Management Providing mit
Hauptsitz in London. 18 Practices setzen hier in 37 Ladndern mit fast 40.000 Interim Managern in 2018 Gber 100 Mio.$ in
Interim Management Leistungen um.

Soren Buschmann

Séren Buschmann ist seit 2000 in Unternehmensberatungen mit Schwerpunkt Human Resources Management ta-
tig. Seit 2016 als Geschaftsfuhrer und Partner bei BDO. Seine beruflichen Schwerpunkte liegen in Strategieberatung &
Organisationsentwicklung, Begleitung von Strategie- und Verdnderungsprozessen, Entwicklung neuer Organisations-
modellen/Operating Models, Diagnostik und Objektivierungsverfahren, Recruiting. AuBerdem arbeitet er als Trainer und
Vortragender in den Bereichen Fuhrung, Change, Kommunikation, Managementsimulation, Sales, etc. Mentoring von
FUhrungskraften und Gutachter in Personalfragen bilden weitere Betatigungsfelder.

Suzanne Grieger-Langer

Profiler Suzanne Grieger-Langer ist die Frontfrau Grieger-Langer Gruppe und ist seit 1993 weltweit aktiv mit einem 150
Mann starkem Expertennetzwerk. Sie ist Europas unangefochtene Profilingexpertin, instruiert Spezialeinsatzkommandos im
Uberleben in Hoch-Risiko-Bereichen, kreiert mentale Sicherheitsarchitekturen fir Top-Entscheider und analysiert Gegner in
existentiellen Verhandlungen. Sie war der Head of Think Tank vom Dt. Managerverband, ist Bestsellerautorin und Publizistin.
Wenn Sie die Top-Liga entscheidend mitgestalten wollen, sind Sie bei ihr goldrichtig!

Mag. Reinhold Pfeifer

Nach der Ausbildung zum Betriebswirt and der Karl-Franzens-Universitat Graz war er als Revisionsassistent bei Price Water-
house, Leiter Rechnungswesen und Reporting bei Ericsson Austria AG, Bereichsleiter fur Finanzen-Controlling-Logistik und
spater Mitglied des Vorstandes bei Kapsch BusinessCom AG, Restrukturierung der Kapsch CarrierCom AG. Danach folgten
Organmandate bei Salzburger Aluminium, Forstinger, BauMax, Porr, UBIMET, Kapsch Publich TransportCom, etc. - Seit 2004
ist Reinhold Pfeifer Geschaftsfihrer der Management Factory Corporate Advisory GmbH.

Lucas-Philipp Schenk, MSc

Lucas-Philipp Schenk ist verantwortlich fur die strategische Ausrichtung und Entwicklung der Bereiche Cloud, 10T
und Digitalisierung bei der Firma Warth ITensis AG. Er ist Mitglied der Geschéaftsleitung und widmet sich der Digitali-
sierung von Geschaftsprozessen sowie der digitalen Transformation der Unternehmung. Zu seinen weiteren Aufgaben
zahlen das Steuern und Monitoren internationaler Organisations- und Change-Projekten in Asien. Vor seiner jetzigen
Funktion lebte und arbeitete Schenk fur knapp drei Jahre in Indien und begleitete dort ein indienweites Reorganisations-
projekt in der Funktion als Head of Program & Information. Herr Schenk ist PhD Anwarter an der International School of
Management in Paris.
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Vortragende
Konferenz fir Interim Management — KIM

Dr. Andreas Suter

Dr. Andreas Suter ist Mitgesellschafter und Vorsitzender der MAGNALIA AG, zu der die beiden Provider GroNova® und
Management Angels® gehoren. In seiner Zeit als Professor fir Unternehmensfiihrung & Organisation der TU Graz hat
er die Methodik ,Die Wertschopfungsmaschine” entwickelt, welche Schritt fur Schritt anleitet, Unternehmen strategie-
gerecht zu gestalten. Auch heute noch berat er personlich Unternehmen, wie sie innovative Vorhaben und Veranderungs-
prozesse erfolgreich aufsetzen und umzusetzen kénnen. Seit 2016 ist er Vorsitzender vom AIMP — Arbeitskreis der Interim
Management Provider im DACH-Raum.

Prof. Dr. Florian Bauer

Florian Bauer ist Professor fur Strategy, Entrepreneurship und Innovation am Department Entrepreneurship and Strategy der
Lancaster University Management School. Davor war er Professor fur Strategisches Management am Institut fur Strategisches
Management, Marketing und Tourismus an der Universitat Innsbruck und leitete das SMA Research Lab. Darlber hinaus
lehrt er am MCI Management Center Innsbruck und der Toulouse School of Management. In seiner Forschung beschaftigt er
sich mit Unternehmenswachstum und strategischen Transformationsprozessen von Unternehmen. Seine Forschungsarbeiten
wurden unter anderem mit dem ,M&A Science Award 2010" und ,2015", dem ,,Best Paper Award” der SIG Strategic Ma-
nagement der European Academy of Management, oder dem Outstanding Paper Award 2017 von Group and Organization
Management ausgezeichnet.

Dr.-Ing. Marei Strack

Seit 1999 arbeitet Dr. Marei Strack als Interim Manager in Fihrungspositionen. Die promovierte Maschinenbauingenieurin
verbindet dabei Erfahrung aus Unternehmensberatung und Linienverantwortung, um Strategien umzusetzen, Veranderun-
gen in Unternehmen effizient voran zu bringen oder Konfliktsituationen zu I6sen. Ihre Kernkompetenzen liegen in Change
Management, Verhandlungsfiihrung, Executive Coaching, Wirtschaftsmediation und politischer Verbandsarbeit. Auftrag-
geber sind schwerpunktmafBig Unternehmen aus den Bereichen Maschinenbau, verarbeitende Industrie und Dienstleistung
mit Fokus auf digitale Transformation. Dr. Strack ist seit 2012 Vorstandsvorsitzende der Dachgesellschaft Deutsches Interim
Management e.V. (DDIM) sowie seit 2006 Mitglied des Forschungsbeirats des FIR an der RWTH Aachen.

Civ. Ek. Margareta Holz

Civ.Ek. Margareta Holz ist Partnerin bei Deloitte Consulting in Wien. lhr Beratungsschwerpunkt liegt in Leadership Services
— d.h. Executive Search, Leadership Assessments und Leadership Development. Sie verfugt Gber branchenubergreifende Ex-
pertise, wobei ihr Fokus bei Executive Search Projekten im Bereich der Industrie sowie der Konsumguterbranche liegt. Frau
Holz absolvierte Ihr Studium in Lund, Schweden. Arbeitete m Handel, in der Touristik- bzw. Verpackungsbrache und der Elek-
troindustrie, bevor sie bei Deloitte anfing zu arbeiten. Sie greift auf tiefgreifendes Prozess- und Projektmanagement sowie
fachliches Wissen v.a. im Einkauf, IT, Controlling, Finanz- und Rechnungswesen und HR Agenden zurlick.

Dr. Martin L. Mayr, MBA, CTE

Martin L. Mayr ist Inhaber und Executive Partner der GOINTERIM®, einem internationalen Interim Management Provider
und Projektvermittler mit Biros in Deutschland und Osterreich. Nach Hochschulassistenz verfiigt er ber 20 Jahre Manage-
ment Erfahrung als CEO und CFO in internationalen Unternehmen. Als Interim Manager verantwortete er mehrere Projekte
erfolgreich als CRO und Restrukturierungsmanager. DarUber hinaus ist Herr Mayr Grindungsmitglied und Vorstandsvorsit-
zender der DOIM - Dachorganisation Osterreichisches Interim Management.
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Details
zur Konferenz

5. KIM Konferenz fiir Interim Management Teilnahmegebiihr

Veranstalter: DOIM - Dachorganisation

Osterreichisches Interim Management DOIM-Mitglieder € 60,-
Nicht-DOIM-Mitglieder €120,-

Freitag, 22. Marz 2019, 18:00 - 22:00 Uhr
DOIM-Mitglieder kostenlos
Samstag, 23. Marz 2019, 9:00 — 16:30 Uhr Nicht-DOIM-Mitglieder £190,-
Imlauer Hotel Pitter Salzburg Provider €390.-
Event Center, RainerstraBBe 6, 5020 Salzburg €290,-

Parkmdglichkeit Mirabell-Congress-Garage (alle Preise zzgl. USt.)
(Contipark)
Preis inkludiert Teilnahme, Tagungsunterlagen, Lunch-
und Snackpausen, Getranke sowie Teilnahmebestatigung

N I I (auf Wunsch). Der Betrag wird bei Anmeldung fallig.
Prasentationsstand im Foyer der Konferenz
Stornogeblhren: Bei Stornierung der Anmeldung bis

28.02.2019 werden 50 % der Teilnahmegebuhr erstat-
tet. Bei Stornierung nach dem 28.02.2019 wird die Teil-
nahmegebuhr nicht rickerstattet.

€ 650,- (zzgl. USt),
€ 390,- (zzgl. USt) fur DOIM-Mitglieder

Anmeldung und Info Lage und Anreise
Information: http:/déim.org/kim-2019 Eine detaillierte Wegbeschreibung finden Sie unter:
Anmeldung: http://déim.org/anmeldung-kim-2019 http://d6im.org/kim-2019/anreise

E-Mail: info@ddim.org oder info@aaim.at

UNSERE PARTNER:
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